TAVOITTEET 2025

Strategian paatavoite

Toimenpide

Mittari

Tavoite

Ennuste tavoitteen
toteutumisesta

vuoden aikana

Toimenpiteen toteuman sanallinen
arviointi, mita on tehty tavoitteen

toteuman eteen alkuvuoden aikana ?

Lautakunta

Maarat ovat kasvaneet varsinkin

kouluvierailuiden osalta. Samalla on

Olemme arktisen alueen kestdvan matkailun ~ [Tehostetaan Koulutustilaisuuksien ja . . . .
. . . . . . . o . 20 25 Toteutuu lisatty Arctic Edu -tarjontaa Sivistyslautakunta
monimuotoinen ja ympérivuotinen ykkdskohde |koulutusvientia kouluvierailuiden maara . o
(tuotteistettu koulutusvienti).
Terveellisen ruokailun T - - :
Edistimme terveellisid elintapoja ja Kouluruokadiplomien  lisddminen Vield ei ole valmiina yhtaén diplomia,
poja) artami P 5 10 T t ittai Sivi lautak
tarpeen ymmartidmisen oteutuu osittain ; ivistyslautakunta
kavennamme hyvinvointi- ja terveyseroja. . p . v kouluille mutta kesken on kaksi. Syksylle on y
lisddminen POPPPINE YOI 1| PAPPUPPS IS NG PAES usy holrain
Kevaalla 2025 valmistui 20
varhaiskasvatuksen tyontekijaa
Koulutetaan Vahvuutta vahvuutta vanhemmuuteen-lapsi
Olemme iké- ja lapsiystévallinen kaupunki vanhemmuuteen-lapsi  |Ohjaajien maéra 0 20 Toteutuu mielessd koulutuksesta. Koulutusta Sivistyslautakunta
mielessé ohjaajia hyddynnetain vanhempainryhmien
jarjestdmisissa seka paivittiisessé
yhteistyossd vanhempien kanssa.
Tapaamisia ei ole ollut kuukausittain.
N 25.6. yhteistydtapaamisessa voidaan
PR PR ; Tapaamisten maara Laphan
Teemme tiivistd yhteistyotd kuntalaisten, Tehdiin toimiva P p 4 10 Toteutuu osittain |nostaa esille sinnéllisten tapaamisten Sivistyslautakunta
hyvinvointialueen, oppilaitosten ja 3. sektorin, hteistvirak opiskeluhuollon kanssa lisaiminen loppuvuodeksi
teistyorakenne :
muiden kuntien seka yrittdjien ja Y . y} .
o . hyvinvointialueen kanssa
elinkeinoeldmén kanssa Tapaamisten  méira  Laphan Kevaan 2025 aikana jarjestettiin kaksi
0 4 Toteutuu iSti ; Sivistyslautakunta
perhesosiaalityon kanssa vhteista tapaamista. g
Poissaolojen mAira Ajanjaksolla 1.1.-31.5.2025 poissaoloja
Vihennetaén poissaoloja varhaiskasvatuksessa 16,7 15 Toteutuu osittain varhaiskasvatuksessa oli 17,6. Sivistyslautakunta
Henkiléstémme voi hyvin ja heidan Kasvun ja oppimisen (pv/tyontekija) Vastaavana aikana vuonna 2924
osaamisensa kehittdmiseen panostetaan alada alid7 0 DU Viakeat 000/
palvelualueella Poissaolojen méard Ajanjaksolla 1.1.-31.5.2025 poissaoloja
. . 85 8 Toteutuu osittain |xOpA:ssa 9.8 ia useita pidempii Sivistyslautakunta
koulutuspalveluissa (pv/tyontekijd) g ©J p P
Inin
Koulutuspalveluiden VERME -ryhmat ja toiminta on
Henkildstdmme voi hyvin ja heididn uuden henkil6ston . s o kéynnissa, mutta osa osaalistujista ei .
VERME-ryhmien maara 2 10 Toteutuu osittain |qjjut motivoitunut jatkamaan ja ryhmien Sivistyslautakunta

osaamisensa kehittimiseen panostetaan

vertaismentoroinnin

lisadminen (VERME)

maara jai tavoiteltua pienemmaksi.




Henkiléstdmme voi hyvin ja heiddn

Koulutetaan

varhaiskasvatuspalveluihi

Kaikki péivakotien johtajat on koulutettu
vertaismentoriohjaajiksi. Ryhmia

jokaisella vertaismentoriohjaajalla on

. o o ) ~ |Vermeohjaajien mééra 3 26 Toteutuu véhintéén yksi. Johtajat hyodyntavét Sivistyslautakunta
osaamisensa kehittimiseen panostetaan n lisda vertaismentoreita . o
kouluksen antia henkiléston
(VERME) L .
hyvinvoinnin ja tiimityon tukemiseen.
Myés johtajille on omat ryhmat.
Hankerahoituksia on haettu samaan
. . tapaan kuin aiemminkin, mutta
Mydénnetyn hankerahoituksen . .
e 19 19 Ei toteudu saatavilla olevien hankerahoitusten Sivistyslautakunta
. - . o . maira
Hyoédynndmme hankerahoitusta toiminnan | Haetaan hankerahoitusta miara on laskenut merkittavisti
kehittamisessa toiminnan kehittdmiseen hallituksen leikkausten vuoksi.
Kéiynnissd olevien hankkeiden Sama kuin edelli.
maara (1dhtdo 8/2024, tavoitteena 34 34 Ei toteudu Sivistyslautakunta

Ditdd sama taso)




